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INTRODUCCION

El control del fuego y la prevenciéon de incendios constituyen uno de los pilares
fundamentales en la gestion de la seguridad laboral, particularmente en entornos de alto
riesgo como lo son las faenas mineras. La mineria chilena, con sus grandes yacimientos
de cobre, no solo es motor econdmico del pais, sino también un escenario donde
interactian multiples factores de riesgo: combustibles liquidos, maquinaria pesada,
instalaciones eléctricas de gran envergadura, explosivos y condiciones ambientales
extremas. En este contexto, la amenaza del fuego no es una eventualidad lejana, sino una

contingencia real y recurrente.

El presente capitulo, correspondiente a la Parte 1 del curso “Uso y Manejo de Extintores
en Faenas Mineras”, tiene por objetivo introducir al estudiante en los fundamentos
histéricos, conceptuales y técnicos del control de incendios. A través de un enfoque
académico y aplicado, se busca entregar un marco de comprension integral que le
permita al trabajador no solo aprender a utilizar un extintor, sino ademas interpretar por
qué, cuando y como deben aplicarse las medidas de prevencién y control en

concordancia con la normativa vigente en Chile.

La estructura de este capitulo se organiza en nueve ejes tematicos:

La evolucién historica del control de incendios en Chile y sus primeros marcos normativos.
El inicio y consolidacién de la normativa moderna.

La definicion de fuego y la explicacion de sus elementos esenciales (triangulo y tetraedro

del fuego).

La clasificacion de los tipos de fuego que pueden encontrarse tanto en ambientes

comunes como en faenas mineras.

Los medios existentes en el mercado para la extincion del fuego y su aplicacion practica.
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Los riesgos especificos de incendio en faenas mineras, con ejemplos de talleres, plantas

de procesamiento y mineria subterranea.

Las medidas de prevencién que los trabajadores deben aplicar en forma constante.

Ejemplos aplicados a la mineria chilena que permiten comprender la realidad concreta.

Finalmente, el compromiso del trabajador y de la organizacién para fomentar una cultura

de seguridad y prevencion.

El capitulo se redacta en un estilo técnico y formal, incorporando estadisticas,
comentarios de contingencia y sugerencias de graficos o tablas que facilitaran su futura
incorporacion en materiales audiovisuales de apoyo. Con ello, se busca que el estudiante
se situe en un nivel de comprension integral, capaz de reconocer que el control del fuego
no es un acto aislado, sino parte de un sistema de seguridad integral que involucra

normativa, disciplina, capacitacién y compromiso colectivo.
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FUEGO E INCENDIOS EN CHILE

La historia de la seguridad contra incendios en Chile estd marcada por tragedias que
impulsaron cambios legislativos. El incendio de la Iglesia de la Compariia en 1863, con
mas de 2.000 fallecidos, fue un hito que evidencio la ausencia de brigadas organizadas y
de infraestructura adecuada para el combate del fuego. A raiz de ello surgieron los
primeros cuerpos de bomberos voluntarios, antecedente clave en la organizacién

ciudadana contra incendios.

En el ambito minero, ya a fines del siglo XIX las faenas de salitre y cobre enfrentaban
riesgos derivados del uso intensivo de explosivos, mechas de ignicion y combustibles
liquidos. Estos factores exigieron medidas preventivas rudimentarias, como bodegas

aisladas y cuerpos internos de emergencia.

Con la consolidacion de la gran mineria del cobre en el siglo XX, las compafias
extranjeras introdujeron protocolos mas modernos: brigadas de emergencia internas,
obligatoriedad de contar con extintores en talleres y manuales de evacuacion. Estas

practicas fueron absorbidas progresivamente por la legislacion nacional.

En cifras, la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS) reporta que entre 2015 y 2020 mas
del 12% de los incidentes graves en faenas industriales correspondieron a amagos de

incendio, con pérdidas econdmicas cercanas a los 20 millones de ddélares anuales.
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1.1 Evolucion histérica de la normativa de incendios en Chile.

Aino Hito Relevancia

Incendio de la Iglesia de la .
1863 . Impulsa creacion de cuerpos de bomberos.
Compainia

1940 ||Primeros reglamentos industriales |Introducen requisitos basicos de seguridad.

Obligatoriedad de extintores y planes de
1999 |Decreto Supremo 594 .
emergencia.

2018 |Actualizacion normativa Refuerza criterios en faenas de alto riesgo.

1.2 Evolucion histérica de normativa de incendios en Chile

1863 1999

Incendio de Decreto
la Iglesia de Supremo 594
la Compania Obligatoriedad
Impulsa creacion de extintores
de cuerpos de bomberos y planes de emergencia

O O & ©
1940 2018

Primeros Actualizacion
reglamentos normativa
industriales Refuerza criterios

Introducen requisitos en faenas de alto riesgo

basicos de seguridad
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ITEM 2: INICIO NORMATIVO EN CHILE

La legislacion chilena en materia de prevencion de incendios comienza a consolidarse

durante el siglo XX. A continuacion, los principales hitos:

Decreto Supremo 594 (1999): Regula condiciones sanitarias y ambientales basicas en los
lugares de trabajo. Establece la obligacion de contar con sistemas de proteccion contra

incendios y equipos adecuados como extintores portatiles.

Norma Chilena NCH 943: Regula instalacion, uso y mantencion de extintores portatiles.

Define periodicidad de recargas y senalizacion.

Norma Chilena NCH 1430: Sefalizacion y colores de seguridad para la ubicacion de

equipos.

Decreto 369/2018: Refuerza disposiciones sobre proteccion contra incendios en lugares

de trabajo.

Decreto 44, Articulo 15: Regula disposiciones especificas de prevencion y responsabilidad

en faenas de alto riesgo.

En faenas mineras, estas normativas son fiscalizadas por Sernageomin y la Direccion del
Trabajo, obligando a las empresas a disponer de planes de emergencia, brigadas

entrenadas y sistemas de extincién adecuados a los riesgos especificos.
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2.1 Normas y decretos de prevencion contra incendios en Chile.

Norma/Decreto|| Afo Contenido principal Aplicaciéon en mineria

Condiciones sanitarias y Obligacion de extintores,
DS 594 1999 |lambientales de los lugares de sefnalizacion, planes de

trabajo emergencia

Instalacién y mantencién de Periodicidad de recarga,
NCH 943 2009

extintores portatiles revision certificada

Senalizacién y colores de Sefalizacién visible de
NCH 1430 2008 . )

seguridad extintores en faenas

Refuerza la proteccion contra Actualiza obligaciones en
DS 369/2018 2018

incendios faenas de alto riesgo

Seguridad en instalaciones Control de riesgos en talleres
DS 44 (Art.15) || 1985

industriales

y bodegas
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El fuego es una reaccion quimica de combustion rapida entre un material combustible y

un comburente, que genera luz, calor y gases.

Triangulo del fuego: Combustible, calor y comburente.

Tetraedro del fuego: Incluye ademas la reaccién en cadena.

Ejemplo en mineria: un aceite lubricante derramado (combustible), en presencia de

oxigeno (comburente) y una chispa de soldadura (calor), genera un fuego de Clase B.

Elementos del fuego.

Elemento Ejemplo en mineria
Combustible Aceite lubricante derramado
Calor Chispa de soldadura
Comburente Oxigeno del aire comprimido
Reaccion en cadena Combustién sostenida en bodega de combustibles

Potenciando personas, transformando Organizaciones, un Aliado Estratégico; CoachLince SpA.

9



CAPACITACION CON COACHLINCE

La clasificacién internacional adoptada en Chile (NCH 1430) distingue:

Clase
A

A O O

Descripcion  Ejemplo en mineria Extintor recomendado

Materiales solidos comunes Madera, plasticos, uniformes Agua, espuma, PQS

Liquidos inflamables Aceites, combustibles

Equipos eléctricos

Metales combustiblesMagnesio, sodio, aluminio

Grasas de cocina

Comedores industriales

4.1 Tipologia de incendios y extintores recomendados.

PQS, CO,, espuma
Tableros eléctricos, motores CO,, PQS
Extintores especiales

Quimico humedo

Clase Material que arde Ejemplo minero Extintor recomendado
Sélidos (madera, tela, Embalajes, ropa de
A o _ Agua, espuma, PQS
plasticos) trabajo
o _ Combustibles, aceites en
B Liquidos inflamables PQS, CO,, espuma
talleres
_ _ Motores, tableros
C Equipos eléctricos o CO,, PQS
eléctricos
_ Magnesio, aluminio en Extintores especiales (polvos
D Metales combustibles
polvo secos)
. _ _ . Extintores de agente quimico
K Grasas y aceites Cocinas industriales

humedo
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4.2 Clasificacion de los tipos de fuego

AQEEC

Clase A Clase B Clase_C Clase D

Materiales Liquidos Equipos Metales
combustibles inflamables: electricos: combustibles:
solidos: gasolina, paneles, magnesio,
madera, papel, aceite, motores, aluminio,
tela, etc. pintura, etc. cableado, sodio, etc.
etc.
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PARA LA EXTINCION DEL FUEGO

Agua: Enfria el combustible. Limitado en incendios eléctricos y quimicos.
Espuma: Aisla el combustible liquido del oxigeno.

Polvo Quimico Seco (PQS): Interrumpe la reaccion en cadena.

Dioxido de Carbono (CO,): Desplaza el oxigeno y enfria.

Agentes limpios (FM200, Novec): Usados en sistemas electrénicos.

Extintores especiales (Clase D): Para metales combustibles.

5.1 Agentes extintores en mineria: ventajas, limitaciones y aplicacion.

Agente Ventajas Limitaciones Aplicacion en mineria
A Econdmico y No usar en fuegos Materiales sélidos (Clase
ua
J abundante eléctricos ni quimicos A)
Aisla y cubre No apta para fuegos Incendios de
Espuma o o . o
liquidos eléctricos combustibles liquidos
PQS (Polvo Versatil y _ _ Talleres, plantas,
o o Suciedad residual )
quimico seco) econdémico bodegas de combustibles
Limpio, no dana . ~_ |[Tableros eléctricos y
CO, _ Poco efectivo al aire libre
equipos salas de control
Agentes limpios No dejan Salas de servidores y
. Alto costo _ _
(FM200, Novec) residuos sistemas electrénicos
_ Disefiados para o Talleres con riesgo de
Extintores Clase D Uso limitado
metales polvos metalicos
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5.2 Medios para la extincion del fuego

Agua Espuma Polvo
quimico
@
Dioxido de Agente
carbono limpio
s N )
Y A
8 ’ J
Extintores Agua Agentes Polvo

gJaseosos
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MINERAS

En mineria se distinguen riesgos segun la zona:

Talleres de mantenimiento: Trabajos en caliente (soldadura, oxicorte).

Plantas de procesamiento: Fuegos por aceites y grasas en cintas transportadoras.

Mineria subterranea: Acumulacién de gases combustibles y fallas eléctricas.

Campamentos: Incendios estructurales por fallas eléctricas o gas.

Titulo: Riesgos de incendio en distintos entornos mineros.

Zona

Riesgo principal

Ejemplo

Taller de mantenimiento

Trabajos en caliente

Soldadura en CAEX

Planta de procesamiento

Grasas y

combustibles

Cintas transportadoras

Mina subterranea

Gases combustibles y fallas

eléctricas

Ventilacion deficiente

Campamentos

Incendios estructurales

Fallas eléctricas o de

gas
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Las medidas preventivas incluyen:

Orden y limpieza permanente.

Permisos de trabajo en caliente.

Almacenamiento seguro de combustibles.

Mantencién de equipos eléctricos.

Ubicacion y senalizacion visible de extintores.

7.1 Medidas preventivas aplicadas a faenas.

Medida Descripcion Ejemplo en mineria

Orden y limpieza Retiro de materiales combustibles | Taller libre de derrames

) . ) _ Formulario previo a
Permisos de trabajo Control de trabajos en caliente

soldadura
Almacenamiento ) ) _ Bodega con ventilacién
Combustibles en areas ventiladas
seguro forzada
Mantencion de Revision periddica de tableros Mantencién preventiva
equipos eléctricos mensual
Sefializacion Extintores visiblemente ubicados Letreros NCH 1430
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CHILENA

Caso: Faena minera de cobre con talleres de mantencidon de camiones. Se identifican

riesgos Clase B (combustibles) y Clase C (eléctricos). Se exige PQS de 9 kg y CO, de 5

kg en cada sector, con recarga semestral certificada.

8.1 Relacion entre riesgos, clase de fuego y medidas.

Clase de Extintor Procedimiento de
Riesgo
fuego recomendado respuesta
Sofocar, aislar, enfriar
Derrame de aceite B PQS, CO, ]
area
Incendio eléctrico en Cortar energia, aplicar
C CO,, PQS
tablero extintor
Combustibles sdlidos en _ _
A Agua, PQS Enfriar y aislar
taller
Polvos metalicos D Polvos especiales Aislar y cubrir con agente
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DEL TRABAJADOR

Mas alla de la normativa, la seguridad depende del compromiso cultural. El trabajador
debe reconocer que el uso del extintor es una herramienta inicial, pero su verdadero
aporte esta en la prevencion de amagos de incendio. La cultura de seguridad exige

disciplina, capacitacién continua y responsabilidad colectiva.

9.1 Niveles de cultura preventiva en mineria.

Nivel Enfoque Ejemplo
Base Prevencion Orden, limpieza, capacitacién basica
Intermedio Capacitacién Entrenamiento brigadas, simulacros
Cuspide Accion en emergencia  ||Uso correcto del extintor, control inicial
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ITEM 10: CONCLUSION

El analisis efectuado en esta primera parte ha permitido comprender que el control del
fuego en faenas mineras no es Unicamente una practica técnica, sino que constituye un
compromiso integral con la vida, la seguridad laboral y la sostenibilidad de las
operaciones extractivas en Chile. A lo largo del desarrollo histérico y normativo se observa
como las tragedias del pasado han impulsado la creacion de leyes, decretos y normas
técnicas que hoy representan un estandar de prevencion y proteccion. Decretos como el
N°594, el N°44 y el 369/2018, junto con las normas chilenas NCH 943 y NCH 1430,
constituyen pilares regulatorios que han elevado el nivel de exigencia en materia de
seguridad contra incendios, obligando a las empresas mineras y contratistas a

implementar protocolos estrictos y sostenibles.

Los antecedentes revisados permiten destacar que el conocimiento técnico acerca de la
clasificacion del fuego, los medios de extincién, las caracteristicas de los extintores y su
adecuada manipulacion no puede entenderse de forma aislada. Por el contrario, se trata
de un conocimiento interconectado que se inserta en un marco normativo mas amplio, en
el que la formacion de brigadas de incendios, la supervision constante de sensores y
paneles de control, y el cumplimiento estricto de protocolos de prevencion constituyen una
cultura de seguridad compartida. Es asi como el trabajador adquiere un rol protagénico:
no solo como operador de equipos de emergencia, sino también como vigilante activo que

detecta riesgos y actua oportunamente frente a un amago de incendio.

En este sentido, resulta evidente que la seguridad en mineria no puede depender
exclusivamente de la infraestructura tecnoldgica o de los equipos disponibles, sino de la
conjuncion entre normas claras, fiscalizacion rigurosa, recursos técnicos y, sobre todo, la
responsabilidad individual y colectiva. El incumplimiento de estas normas no solo acarrea
sanciones legales y administrativas, sino que expone la vida humana y la continuidad

productiva a un riesgo inaceptable en la mineria moderna.

En conclusion, la Parte 1 nos ha permitido construir los cimientos de un aprendizaje
robusto, que une historia, normativa, técnica y responsabilidad ética. Esta base sera
indispensable para avanzar hacia los siguientes capitulos, en los que se profundizara en
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los procedimientos operativos de uso del extintor, la dinamica de las brigadas de
incendios y las acciones practicas que, integradas a un marco preventivo, aseguran la
proteccion de las personas y de los activos en los entornos mineros. El conocimiento
adquirido aqui no solo debe ser memorizado, sino internalizado como parte de la cultura

de seguridad que caracteriza a toda operacién minera responsable en Chile.
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